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Referent / Referentin IKT (m/w/d)

Kurzinfo: Arbeitszeit: Volizeit/Teilzeit Besoldungsgruppe: A 13h / EG 13
Laufbahn: Hoherer Dienst Einstiegsqualifikation: Master

Besoldung: Gehalt ab 5.046 € brutto / Monat Behorde: Bundespolizeiprasidium

Dienstbeginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt Abteilung 5 — Zentrum fur IKT

Tatigkeitsprofil

Die IT-Abteilung der Bundespolizei stellt die technischen Grundlagen fur die tagliche Arbeit der Einsatz- und Ver-
waltungseinheiten sicher. Die verantwortet den Betrieb, die Weiterentwicklung und die Sicherheit geschaftskritischer
Informations- und Kommunikationssysteme und gewahrleistet, dass polizeiliche Informationen bundesweit verflig-
bar, geschitzt und zuverlassig verarbeitet werden — auch unter hohen zeitlichen und sicherheitsrelevanten Anfor-
derungen.

IT bei der Bundespolizei bedeutet, in einem Umfeld zu arbeiten, in dem Technik eine unmittelbare sicherheitsrele-
vante Bedeutung hat. IT-Fachkrafte tragen damit unmittelbar zu Funktionsfahigkeit einer zentralen staatlichen Si-
cherheitsbehdrde bei.

Als Referentin oder Referent sind Sie fiir die Flhrung eines Teams in einem spezialisierten Aufgabenbereich in der
Informations- und Telekommunikation verantwortlich. Sie Ubernehmen Verantwortung insbesondere fiir die Bear-
beitung und Lésung schwieriger Sachverhalte, besitzen die Personalverantwortung fur Ihr Team und sind fir die
organisatorischen Ablaufe verantwortlich.

Klingt gut? Dann senden Sie uns lhre Initiativbewerbung zu und wir finden den passenden Platz fir Sie in unserem
Team!

Anforderungsprofil

» Ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Dipl. univ.) in den Fachrichtungen In-
formatik, Nachrichtentechnik oder eines vergleichbaren informatiknahen Studiengangs

» Deutschkenntnisse: verhandlungssicher in Wort und Schrift (mindestens Niveau C1)

» Fahigkeit, sich in komplexe Aufgaben und Prozesse einzuarbeiten

» Hohes Maf} an kommunikativen Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick

Wiinschenswert:

» Hohe Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie Belastbarkeit
» Fahigkeit zum strukturierten und konzeptionellen Arbeiten

Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Initiativbewerbung an
Email: bpolp.personalgewinnung@polizei.bund.de



Hinweise

Sicherheit ist unser hochstes Gut! Da Sie verantwortungsvolle Aufgaben innerhalb der Bundespolizei wahr-
nehmen werden, ist die Durchflihrung einer Sicherheitstiberprifung notwendig.

Der Arbeitsplatz ist flir eine Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten grundsatzlich geeignet.

Far eine Berufung in ein Beamtenverhaltnis oder eine Versetzung in den Bundesdienst dirfen Sie grund-
satzlich das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Sicherheit kennt keine Unterschiede — Wir suchen Sie unabhangig von Alter, Religion, Geschlecht, sexueller
Orientierung und Herkunft. Wir schatzen alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und freuen uns, wenn
noch mehr Frauen unser Team verstarken. Aus diesem Grund freuen wir uns insbesondere Uber Bewer-
bungen von Frauen, die wir bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigen.*

Sofern die Voraussetzungen fir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nicht oder noch nicht
vorliegen, ist eine Einstellung als Tarifbeschaftigte/r vorgesehen. Die Eingruppierung erfolgt nach den tarif-
lichen Bestimmungen des Tarifvertrags Uber die Entgeltordnung des Bundes in die Entgeltgruppe 13 TVGD.
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